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○平成２８年度事業報告書及び事業実績 
 

１ 概 要 
 

平成 28 年度の日本経済は緩やかに持ち直し、製造業、非製造業ともに上昇する

一方、一般家計動向関連は、昨年後半からの株価上昇を受け、高所得者層の購買

意欲は向上したものの、全体の改善ペースは緩慢との解説がされている状況にあ

ります。また、一時的な投資等の理由によって原油高による消費への懸念が高ま

りましたが、その値動きも小幅に収まったことも緩やかながら経済の成長への要

因ともなっているものと推察します。 
 

こうした中で、私たちの土佐市では平成 20 年に 29,921 人であった人口が昨年

4 月 1 日の段階で 27,672 人と、7.5 パーセント、2,249 人の減少となり、満 65 歳以

上の高齢化率は 35 パーセント超える状況に至っていますが、南海トラフ地震対

策を集中的に進める一方で、こうした少子高齢化対策にも細やかな施策が執られ、

このシルバー人材センター事業に対しても公共発注ベースを引き下げることなく

支援する体制が保たれています。 
 

私たち公益社団法人土佐市シルバー人材センター（以下「当センター」といい

ます。）に結集する土佐市在住の高年齢者は、平成 27 年度総会で「家族が家族を

支える土佐市シルバー家の取り組み」を掲げ、会員と事務局が家族的意識の中で

客先という家族からの要望に真心をもって支えることを目標に、高年齢者の雇用

の安定等に関する法律の規定に基づき、公共・民間事業所からの発注事業に加え

て、一般家庭からの請負・受託業務に総員を挙げて取り組んできました。中でも、

昨年度から取り組む「労働者派遣事業」では、高知労働局や高知県連合会の指導

を受けながら、地元企業の要望に応える体制を整えてきました。 
 

こうした体制による取り組みの結果、ホームページの閲覧者は期末累計で

14,200 人を超え、会員数では前年度に引き続き 200 人台を維持し、平成 27 年度で

請負・受託就業の一部を派遣就業に切り替えたものの本年度就業数は 10,000 人日

台を回復し、前述の派遣就業を含めると 12,000 人日規模となっています。また、

請負・受託事業に派遣事業を加えた契約金額では、その実績を公益法人に移行後、

初の 60,000,000 円台に押し上げる結果を得たことは、大いに評価すべき内容です。 
 

また、シニアワークプログラム事業を導入して実施した室内装飾・表具・耐震

講習会によって、その施工技術等スキルアップ対策で会員が土佐市消防本部から

感謝状の授与を受ける一方で、秋には文化祭を開催し、就業外での会員交流が図

られた点や、一般見学者が多く来場されたことも、開かれたセンターづくりの第

一歩を得たと考えます。 
 

しかしながら、就業率では当センターの目標値である 85 パーセントを達成す

ることが出来ず、女性会員数の目標値 75 人も及ばない結果となっています。ま

た、事業計画の重点項目に掲げた安全就業対策の強化面においても、基本となる

会員の健康管理対策の不十分さに加え、夏場の熱中症の発生、年度末の重篤事故
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発生など諸課題が残るところとなっています。 
 

こうした状況から、私たちシルバー人材センターに集う会員のみなさんと事務

局が今期総会を契機に、今一度、原点に立ち返って、地域に必要とされる組織と

人づくりを行って、関係する行政機関、企業等との連携を図り、本年度方針に掲

げたとおり、「就業先とセンター(会員・事務局)が家族」とし、家族が家族を助け

る「土佐市シルバー家」の目標へ向かって、会員の皆さんとともにシルバー事業

の発展に一丸となって取り組んでいくこととします。 

 

２．取り組みの内容 
 

4/1  平成 28 年度事業開始 

4/1  事務局員辞令交付式（事務局長、事業推進員を再任） 

4/6  ＪＡメモリアルこうちとの新規業務現地協議(土佐市) 

4/6  いの税務署との就業協議(いの町) 

4/7  森企画との派遣業務協議(土佐市) 

4/7  土佐市水道局との新規業務事前協議 

4/8  土佐市役所建設課との派遣業務内容協議 

4/12 土佐市包括支援センターとの介護予防・日常生活支援総合事業協議 

4/21 森企画就業会員現地調査実施(土佐市) 

4/22 土佐市役所建設課との派遣業務協議 

4/22 平成 28 年度理事会(第 1 回) 

議案第 1 号 平成 27 年度事業実績について 

議案第 2 号 平成 27 年度収支決算及び決算監査の承認について 

議案第 3 号 平成 28 年度役員改選にかかる推薦委員の選出について 

協議事項  平成 28 年度公益社団法人土佐市シルバー人材センター

運営体制について 

4/25 森企画就業会員業務内容協議(センター会議室) 

4/25 南風トイレ清掃 就業初日(土佐市) 

5/10 南風就業会員現地調査実施(土佐市) 

5/13 南風就業会員現地調査実施(土佐市) 

5/17 高知地方法務局との役員改選登記手続事前協議(高知市) 

5/18 高知県連合広報誌掲載内容協議(センター会議室) 

5/19 エムセテック（株）高知工場との除草等作業内容協議(須崎市) 

5/19 土佐市選挙管理委員会との掲示板設置等業務協議 

5/19 高知食糧との新規業務協議(いの町) 

5/24 不二プラント(株)との除草等作業内容協議(土佐市) 

5/24 高知県雇用労働政策課へ公益法人に関する疑義照会 

5/24 高知県国民健康保険連合会との介護予防・日常生活支援総合事業協議 

5/25 森企画就業会員業務内容協議(センター会議室) 

5/26 平成 28 年度定時総会(土佐市社会福祉センター) 

議案第 1 号 平成 27 年度事業報告承認の件について 

議案第 2 号 平成 27 年度収支決算及び監査報告の承認の件について 

議案第 3 号 役員の改選について 
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報告第 1 号 平成 28 年度事業計画 

報告第 2 号 平成 28 年度収支予算について 

報告第 3 号 平成 27 年度補正予算(第一次～第五次)について 

5/26 平成 28 年度理事会(第 2 回) 

議案第 1 号 代表理事等互選につ 

いて 

 

5/31 ＳＰ事業(室内装飾・表具・耐震講習) 

現地協議(土佐市) 

6/2  高知地方法務局へ役員変更登記申請 

書提出(高知市) 

6/8  土佐市長表敬訪問 

6/10 平成 28 年度第 1 回高知県シルバー人材センター連合会事務局長会議(高

知市)事務局長、業務主任参加 

6/15 高知県連合定時総会(高知市)理事 4 名、事務局 1 名、計 5 名出席 

6/17 須崎労働基準監督署へ最低賃金減額特例許可申請書提出(須崎市) 

6/24 安全適正就業勉強会(センター会議室) 

6/29 須崎労働基準監督署より最低賃金減額特例許可書受領(須崎市) 

6/30 土佐市いきいきトータルサポーター養成講座(全 5 回)受講 業務主任参

加 

7/1  須崎労働基準監督署へ 36 協定届出(須崎市) 

7/5  和歌山県海南市シルバー人材センター視察(センター会議室) 

7/7  ＳＰ事業開講式(土佐市) 

7/11 ＳＰ事業第 2 週目開催 

7/14 ＳＰ事業閉講式 

7/15 平成 28 年度四国ブロック役職員研修会(松山市)事務局長、経理主任参加 

7/19 平成 28 年度理事会(第 3 回) 

報告第 1 号 平成 28 年度定時総会の結果について 

報告第 2 号 平成 28 年度事業実績(4～5 月期)について 

議案第 1 号 公益社団法人土佐市シルバー人材センター職員就業規則

の一部改正について 

議案第 2 号 事務規程の一部改正について 

議案第 3 号 退任役員の取扱要綱の制定について 

8/5  平成 28 年度庭木剪定講習会講師との事前協議 

8/8  平成 28 年度庭木剪定講習会(宇佐町) 

講師：谷岡圭介氏 会員 14 名参加 

8/22 平成 28年度第 2回高知県シルバー人

材センター連合会事務局長会議(高

知市)事務局長参加 

8/31 救命講習実施(土佐市消防本部)会員

13 名参加 

 

9/9  焼肉パーティー実施 
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9/15～16 シルバー人材センター業務担当者職員交流研修会(高知市)業務主任

参加 

9/16 感謝状授与式(土佐市消防本部) 

9/29 土佐市役所防災対策課との新規業務 

事前協議 

9/30 平成 28 年度派遣元責任者講習(大阪 

府)業務主任参加 

10/17 平成 28 年度シルバー人材センター

事 

業普及啓発促進ボランティア実施会員 22

名、事務局 3 名参加 

10/17 平成 28 年度派遣事業研修会(高知

市)業務主任参加 

10/18 平成 28 年度理事会(第 4 回) 

報告第 1 号 平成 28 年度上半期(9 月末)事業実績について 

報告第 2 号 救命講習会の開催について 

報告第 3 号 耐震ガラスフィルム施工にともなう会員表彰について 

議案第 1 号 平成 28 年度公益社団法人土佐市シルバー人材センター

収支補正予算(第一次)について 

10/25 おもてなし一斉清掃(新居)会員 10 名、事務局 3 名参加 

10/30 山の手ふれあいフェスタ(高岡第二小学校)参加 

10/31 平成 28年度第 3回高知県シルバー人材センター連合会事務局長会議(高

知市)事務局長、経理主任参加 

11/4  会員スキルアップ事業(ちぎり絵教 

室)開催 

講師：森田三知氏 会員 9 名、事 

務局 1 名参加 

11/9～16 シルバー文化祭開催 

 

11/11 平成 28 年度四国ブロックシルバー

人材センター協議会担当者研修

会(高松市)業務主任参加 

11/13 ふれあいフェスタ 2016 in TOSA City(土佐市民公園)参加 

11/15 土佐市役所未来づくり課とのふるさと納税墓地清掃サービス内容協議 

11/18～25 職員健康診断(土佐市民病院) 

12/1～2 平成 28 年度高齢者活躍人材育成事業刈払機取扱・エコ処理講習開催 

講師：田村嘉永氏、和田貴行氏 会員 10 名、非会員 2 名参加 

12/5～7 平成 28 年度高齢者活躍人材育成事業チェーンソー取扱・エコ処理講

習開催 

講師：田村嘉永氏、和田貴行氏 会員 10 名、非会員 2 名参加 

12/9 平成 28 年度シルバー忘年会(宇佐町、三陽荘) 

12/20 須崎・佐川・土佐 3 シルバー人材センター合同忘年会 
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12/28 大掃除実施 平成 28 年仕事納め 

1/4  平成 29 年始業式 

 

1/6  土佐市商工会新春会 

(グランディール) 

理事長、事務局長、業務主任参加 

1/19 益法人研修会(高知県庁) 

事務局長、経理主任参加 

1/20 平成 28 年度理事会(第 5 回) 

報告第 1 号 平成 28 年度下半期(11 月末)事業実績について 

報告第 2 号 平成 29 年度シルバー補助金の概要について 

報告第 3 号 その他の報告事項について 

議案第 1 号 公益社団法人土佐市シルバー人材センターの期間を定め

て雇用する職員給与規程の一部改正について 

議案第 2 号 平成 28 年度土佐市シルバー人材センター補正予算(第二

次)について 

議案第 3 号 平成 29 年度業務推進員の雇用について 

議案第 4 号 平成 29 年度総会の開催日程について 

協議事項 1 会員の作業中における休息時間の取り扱いについて 

協議事項 2 平成 28 年度文旦剪定講習会開催について 

1/23 平成 29 年度償却資産申告書提出(土佐市役所税務課) 

1/26 土佐市都市環境課と環境パトロールについて協議(センター会議室) 

1/30 新規派遣業務にかかる協議 

1/31 平成28年度第 4 回高知県シルバー人

材センター連合会事務局長会議(高知

市)事務局長、業務主任参加 

2/6  新規業務にかかる協議(北原クリーン

センター) 

2/7  派遣就業先業務内容にかかる協議 

2/14 平成 27 年度事業報告の訂正（県雇用

労働政策課） 

2/15 青木食品（株）派遣就業にかかる県連合事前協議 

2/17 派遣業務研修会（高知市）業務主任、サポート事業推進員参加 

2/20 青木食品（株）及び就業会員との事前協議 

2/23 耐震フィルム施工計画協議・環境パトロール班定例会 

2/28 宇佐剪定客先との苦情処理協議 

3/3 平成 28 年度運営理事会(組織理事班・就業理事班) 

議案第 1 号 事業実績と一時借入れについて 

議案第 2 号 第 6 回理事会の運営について 

① 平成 29 年度事業計画・予算について 

② 行政庁への届出について 

③ その他の議案について 

3/6～7 鎌田井筋清掃派遣業務実施 
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3/8 愛媛県東温市シルバー人材センター視察来所（24 名）副理事長、事務局 

3/15 青木食品（株）就業会員打合会 

3/21 環境パトロール班定例会 

3/21 平成 28 年度理事会(第 6 回) 

議案第 1 号 職員給与規程の一部改正について 

議案第 2 号 平成 28 年度公益社団法人土佐市シルバー人材センター 

補正予算(第三次)について 

議案第 3 号 平成 29 年度事業計画の承認について 

議案第 4 号 平成 29 年度収支予算の承認について 

議案第 5 号 事務局長の任命について 

議案第 6 号 回収不能債権の処理について 

3/22 土佐市建設課委託業務現地完了検査 

3/23 センター構内で重篤事故発生、土佐警察署現地実況見分の実施 

3/30 平成 29 年度事業計画書の提出（県知事あて） 

3/31 平成 28 年度事業閉鎖 
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３．事業実績数値 
 

① 公益社団法人土佐市シルバー人材センターの業績推移 

年

度 

会員数 受注延件数 就業実人員 就業延人員 契約金額 前年比 就業率 

(人） (件） (人） (人） (円) (％) (％) 

10 61  78  - - 5,866,717  - - 

11 107  247  85  2,445  11,547,255  196.8  79.4  

12 115  277  85  3,173  14,363,715  124.4  73.9  

13 136  394  102  4,260  22,868,451  159.2  75.0  

14 175  617  125  5,969  32,325,761  141.4  71.4  

15 187  733  144  6,475  37,431,829  115.8  77.0  

16 164  754  127  6,445  39,713,937  106.1  77.4  

17 135  850  117  6,823  36,879,523  92.9  86.7  

18 140  926  124  8,233  42,819,160  116.1  88.6  

19 135  962  118  8,004  43,617,395  101.9  87.4  

20 153  1,090  142  8,213  46,075,102  105.6  92.8  

21 179  1,276  168  9,718  55,315,369  120.1  93.9  

22 197  1,546  170  10,631  57,001,358  103.0  86.3  

23 219  1,763  191  11,269  59,792,479  104.9  87.2  

24 207  1,665  180  11,287  59,329,106  99.2  87.0  

25 201  1,660  160  11,470  56,373,581  95.0  79.6  

26 193  1,712  150  11,004  56,978,415  101.1  77.7  

27 199 

1,384 148 9,397 48,998,113 85.9 74.3 

6 2 982 6,403,753 - - 

1,390 150 10,379 55,401,866 97.2 75.4 

28 203 

1,601 152 10,296 52,587,076 107.3 74.8 

7 2 1,792 9,112,076 142.3 - 

1,608 154 12,088 61,699,152 111.4 75.9 

※27・28 年度については、上段＝一般就業、中段＝派遣就業、下段＝合計で表示 
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②□平成 28 年度末の年齢別会員登録状況 

区 分 
男 性 

(人) 

女 性 

(人) 

合 計 

(人) 

構成比 

(％) 

60 歳未満 0 0 0 0.00 

60 歳～64 歳 16 8 24 11.82 

65 歳～69 歳 49 12 61 30.05 

70 歳～74 歳 44 19 63 31.03 

75 歳～79 歳 20 22 42 20.69 

80 歳以上 10 3 13 6.41 

合 計 139 64 203 100.0 

 

③□月別入会・退会の状況                     (単位：人) 

区  分 
入  会 退  会 在会員数 

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計 

前年度末       133 66 199 

平成 28 年 4 月 3 0 3 0 0 0 136 66 202 

平成 28 年 5 月 0 1 1 0 0 0 136 67 203 

平成 28 年 6 月 4 1 5 0 0 0 140 68 208 

平成 28 年 7 月 1 0 1 0 0 0 141 68 209 

平成 28 年 8 月 0 2 2 0 0 0 141 70 211 

平成 28 年 9 月 0 0 0 0 0 0 141 70 211 

平成 28 年 10 月 2 0 2 4 1 5 139 69 208 

平成 28 年 11 月 0 0 0 0 0 0 139 69 208 

平成 28 年 12 月 1 0 1 0 0 0 140 69 209 

平成 29 年 1 月 0 0 0 0 0 0 140 69 209 

平成 29 年 2 月 1 0 1 1 4 5 140 65 205 

平成 29 年 3 月 0 0 0 1 1 2 139 64 203 

合  計 12 4 16 6 7 13 139 64 203 
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④□平成２８年度中の事故等(非就業含む)の発生状況 

発生月 区 分 作 業 内 容 事 故 状 況 措 置 

H28.4 就 業 除草作業 
花壇の除草作業中、草に隠れた散

水栓に清掃道具が当たり損壊。 
現状弁償 

H28.4 就 業 土木作業 

廃材等をトラックにて運搬中、後

進した際を倉庫シャッターに当

たり損壊。 

現状弁償 

H28.5 就 業 草刈作業 
草刈作業中、跳ねたものが保護具

側面から目に入り眼球炎症。 
通院治療 

H28.6 就 業 軽作業 
現場完了写真の撮影のため巡回

中、足を滑らせ転倒し骨折。 
通院治療 

H28.6 就 業 草刈作業 
草刈作業中、植込みから蜂が飛び

出し刺傷。 
通院治療 

H28.7 就 業 除草作業 
花壇の除草作業中、植込みから蜂

が飛び出し刺傷。 
通院治療 

H28.7 就 業 剪定作業 
庭木剪定作業中、植込みから蜂が

飛び出し刺傷。 
通院治療 

H28.7 就 業 草刈作業 
草刈作業中、刈払機の刃が避雷導

線に当たり切断。 
現状弁償 

H28.7 就 業 土木作業 
物置の解体中、バランスを崩し段

差から転落、足を打撲。 
通院治療 

H28.10 就 業 草刈作業 

草刈作業中、刈払機の刃が草に埋

もれていた水道パイプに当たり

切断。 

現状弁償 

H28.11 就 業 剪定作業 
庭木剪定作業中、三脚より降りる

際、バランスを崩し転落し骨折。 
通院治療 

H28.11 就 業 剪定作業 

庭木選定作業中、高所の枝を切ろ

うとした際、無理な体勢となり肩

を炎症。 

通院治療 

発生月 区 分 作 業 内 容 事 故 状 況 措 置 
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H28.12 就 業 伐採作業 

樹木伐採作業中、切り落とした枝

が地面で跳ね返り、庭園外灯を損

壊。 

現状弁償 

H29.2 就 業 伐採作業 
竹の伐採作業中、切った竹が倒れ

ず真下に落下、足に当たり骨折。 
通院治療 

H29.3 就 業 土木作業 
堆肥の転積作業中、段差からバラ

ンスを崩し転落。頭部裂傷。 
入院 

 

⑤□平成２８年度 補助金等精算額調書 

（単位：円） 

区    分 本年度 前年度 比 較 

経常収益Ａ 70,981,563 66,864,024 4,117,539 
 

受託事業収益 52,587,076 48,997,623 3,589,453 

受取補助金等 16,762,000 15,820,000 942,000 

内

訳 

国庫補助金 8,381,000 7,910,000 471,000 

市補助金 8,381,000 7,910,000 471,000 

その他収益 1,632,487 2,046,401 △413,914 

経常費用Ｂ 73,478,305 68,820,144 4,658,161 
 

支払配分金 43,720,769 40,948,828 2,771,941 

支払材料費 3,251,907 3,323,578 △71,671 

人件費 11,774,273 14,330,310 △2,556,037 

その他の費用 14,731,356 10,217,428 4,513,928 

当期経常増減額Ａ－Ｂ △2,496,742 △1,956,120 △540,622 

 


